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Jin. Lintas Sumatera (Ex. Pasar Songket) Desa Muaro Kalaban Kecamatan Silungkang
Telp/Faks (0754) 62167 Kode Pos 27435
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Perihal : Pengumuman Pendaftaran Calon
Kandidat Pekerja Migran Indonesia

Kepada Yth:
1. Sdr. Kepala Desa/Lurah se-Kota

Perawat program G to G di Jerman Sawahlunto
Batch IV Tahun 2023 2. Sdr Pimpinan Radio FM Kota
Sawahlunto
di
Tempat

Menindaklanjuti Surat Balai Pelayanan Perlindungan Pekerja Migran
Indonesia Nomor: B.354/ BP3MI5/PP.02.02/VIII/2023 tanggal 7 Agustus 2023
hal Pengumuman Pendaftaran Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia
Perawat program G to G di Jerman Batch IV Tahun 2023., bersama ini kami
harapkan bantuan Saudara untuk dapat menyebarluaskan informasi kepada
masyarakat/pencari kerja terkait pembukaan pendaftaran penempatan calon
kandidat Pekerja Migran Indonesia (PMI) sebagaimana terlampir.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
Dwi Darmawati, S.H. 3
Pembina Utama Muda, IV/c "'
NIP. 19740522 199803 2 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat
Elektronik yang diterbitkan oleh BSre

Balai
Sertifikasi
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Lampiran Surat

BADAN PELINDUNGAN PEKERJA }lﬂ/i’iﬁ’ﬁlAN @%&ﬂ%g&”ﬁma@rswm023
anggal : ugus
o BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN ’

PEKERJA MIGRAN INDONESIA - SUMATERA BARAT

Bp2 MI JI. Rasuna Said Nomor 62, Kelurahan Jati Baru, Kecamatan Padang Timur, Kota Padang
Telp.: 0751 - 444707 Fax email : bp3mi.sumbar@bp2mi.go.id

Padang, 07 Agustus 2023

Nomor . B. 354/BP3MI5/PP.02.02/VIII/2023
Sifat . Biasa/ Terbuka

Lampiran : 1 Berkas

Hal : Pengumuman Pendaftaran Calon

Kandidat Pekerja Migran Indonesia
Perawat Program G To G di Jerman Batch
IV tahun 2023

Kepada Yth.
Daftar Terlampir
Di

Tempat

Teriring do’a dan salam hormat kami kepada Bapak/lbu, semoga Bapak/Ibu senantiasa
diberikan kesehatan dan kekuatan dalam menjalankan tugas-tugas.

Menindaklanjuti pengumuman Direktur Penempatan Pemerintah Kawasan Eropa dan
Timur Tengah Nomor: Peng. 56/KWS3.DIT2/PP.02.04/VIIl/2023 tanggal 2 Agustus 2023 perihal
Pengumuman Pendaftaran Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat Program G To G
di Jerman Batch IV Tahun 2023 (terlampir), bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai
berikut :

1. Bahwa pendaftaran Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat Program G To G
di Jerman Batch IV tahun 2023 akan dibuka pada tanggal 8 Agustus 2023 s.d 30
September 2023, berkaitan dengan hal tersebut mohon Bapak/Ibu dapat
menyebarluaskan informasi tersebut kepada pencari kerja dan alumni keperawatan;

2. BP2MI juga akan mengadakan webinar dengan tema “Program Triple Win Skema G to
G Perawat Jerman” secara daring melalui Zoom (jadwal, meeting ID dan passcode
terlampir), mohon Bapak/lbu dapat mengikuti kegiatan tersebut dan
menyebarluaskannya kepada pencari kerja dan alumni keperawatan;

3. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi narahubung a.n Zizi melalui telepon
atau whatsapp dengan nomor 0822 8819 6138 dan mengikuti (follow) media sosial
BP3MI Sumatera Barat (Instagram: bp3mi_sumbar dan facebook: Bptigami Sumbar)

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu kami ucapkan
terimakasih
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Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.
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Kepala BP3MI Sumatera Barat

BAYU ARYADHI
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Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.
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DAFTAR LAMPIRAN

1. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat;

2. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja Kota
Bukittinggi;

3. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang;

4. Kepala Dinas PMPTSP Kota Padang Panjang;

5. Kepala Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja Kota Pariaman;

6. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh;

7. Kepala Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja Kota Sawahlunto;

8. Kepala Dinas PMPTSP Kota Solok;

9. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Ketenagakerjaaan Kab. Agam;

10.Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Dharmasraya,;

11.Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Lima Puluh Kota;

12.Kepala Dinas DPMPTSP Kepulauan Mentawai;

13.Kepala Dinas Perdagangan Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kab. Padang
Pariaman;

14.Kepala Dinas Koperasi, UKM Perdagangan dan Tenaga Kerja Kab. Pasaman;

15.Kepala Dinas Tenaga Kerja Kab. Pasaman Barat;

16.Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kab. Pesisir Selatan;

17.Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Sijunjung;

18.Kepala Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja Kab. Solok;

19.Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Solok Selatan;

20.Kepala Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja Kab. Tanah Datar;

21.Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Rl Padang;

22.Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Andalas;

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @ |ga
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23.Kepala Departemen Keperawatan Fakultas Psikologi dan Kesehatan Universitas
Negeri Padang Kota Pariaman;

24.Ketua Akademi Keperawatan Kesdam 1/BB Padang;

25.Rektor Universitas Fort De Kock Bukittinggi;

26.Rektor Universitas Perintis Bukittinggi;

27.Rektor Universitas Mohammad Natsir Yarsi Sumbar Bukittinggi;

28.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (Stikes) Indonesia;

29.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKes) Ranah Minang Padang;

30.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKes) Mercubaktijaya Padang;

31.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKes) Syedza Saintika Padang;

32.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (Stikes) Piala Sakti Kota Pariaman;

33.Direktur Akademi Keperawatan YPTK Solok;

34.Rektor Universitas Dharmas Indonesia (UNDHARI);

35. Rektor Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat;

36.Rektor Institute Kesehatan Prima Nusantara;

37.Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan YPAK Padang;

38.Ketua STIKES Nan Tongga,;

39.Ketua Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Ceria Buana,

40.Ketua Sekolah Tinggi ilmu Kesehatan Alifah Padang;

41.Direktur Politeknik Keperawatan Aisyiyah Padang;

42.Direktur Akademi Keperawatan Baiturrahmabh;

43.Direktur Akademi Keperawatan Nabila;

44 .Rektor Universitas Sumatera Barat.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @ |ga
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda >/¢ Sertifikasi
tangan dengan stempel basah. \S




& BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
DEPUTI BIDANG PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN

KAWASAN EROPA DAN TIMUR TENGAH

BPZMI JL. MT Haryonokav 52, Pancoran Jakarta Selatan 12770
Telp: (021) 7981277 Fax: (021) 7981277 Web: www.bp2mi.go.id

PENGUMUMAN PENDAFTARAN
CALON KANDIDAT PEKERJA MIGRAN INDONESIA PERAWAT
PROGRAM G TO G DI JERMAN BATCH IV
TAHUN 2023

NOMOR: PENG. $© /KWS3.DIT2/PP.02.04/VIII/2023

Memperhatikan Surat Direktur Hubungan Internasional Agensi Ketenagakerjaan Federal
Jerman perihal Permintaan Kebutuhan Tenaga Perawat Indonesia di Jerman melalui Skema
Penempatan Pemerintah atau Government to Government pada tanggal 14 Juli 2023, dengan
ini diberitahukan kepada Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia (CPMI) Perawat yang
berminat bekerja di Jerman dengan informasi sebagai berikut :

Penempatan Tenaga Kesehatan Indonesia (perawat) di Jerman dalam kerangka program
Triple Win berdasarkan Persetujuan antara Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
dan Bundesagentur fuer Arbeit (BA) Jerman tentang Penempatan dan Pelindungan Tenaga
Kesehatan Indonesia di Jerman pada tanggal 16 dan 26 Juli 2021.

Permintaan Kebutuhan Tenaga Kesehatan Indonesia Perawat di Jerman melalui skema G to
G pada tahun 2023 akan diselenggarakan dalam 2 (dua) periode pendaftaran dengan
kebutuhan sebanyak 600 (enam ratus) perawat.

Pada pendaftaran di batch Il tahun 2023 telah terpenuhi 169 (seratus enam puluh sembilan)
perawat sehingga untuk pendaftaran batch IV tahun 2023 terbuka kuota sebanyak 431
(empat ratus tiga puluh satu) perawat.

Posisi yang dibutuhkan :

N

ol Bl S o

. Unit Perawatan Intensif

Perawatan Geriatri/ Panti Asuhan/ Perawatan Lansia (Panti Jompo di Jerman adalah
Fasilitasi Rawat Inap, dimana perawat Geriatric berurusan dengan orang tua yang
membutuhkan bantuan dengan kondisi kesehatan yang berbeda)

Bangsal Umum

Bangsal Medis dan Bedah

Ruang Operasi

Neurologi, Ortopedi dan bidang terkait

Psikiatri

Bangsal Anak dan Neonatal

Persyaratan pendaftaran Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat Program G
To G Di Jerman Batch IV tahun 2023 :

. Warga Negara Indonesia dan Penduduk tetap Indonesia;

Berusia 18 Tahun s.d 40 Tahun terhitung pada tanggal 30 September 2023;
Lulusan dari Lembaga Pendidikan Keperawatan yang terakreditasi dengan memegang Gelar
Pendidikan minimal D3 Keperawatan (D3/D4/S1 Keperawatan);

. Memiliki Surat Tanda Registrasi Perawat (STR Perawat) yang diterbitkan dari Konsil Tenaga

Kesehatan Indonesia (KTKI) yang masih berlaku;
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5. Pelamar telah memiliki kemampuan Bahasa Jerman atau bersedia mengikuti pelatihan

Bahasa Jerman Level B1 di Indonesia yang akan dilaksanakan secara online atau offline
dan Level B2 di Jerman.

Dokumen Persyaratan Umum Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat
(Dokumen dalam format PDF dan maksimal ukuran 2 Mb atau 2.000 Kb) :

Scan E-KTP.

Scan Kartu Pencari Kerja atau AK |.

Scan Kartu Keluarga (KK).

Scan Asli Surat ljin dari Orang Tua/Wali/Suami/lstri yang ditandatangani diatas materai/e-

meterai Rp. 10.000,- diketik manual atau komputer wajib diketahui Lurah atau Kepala

Desa. (Form Lampiran ).

5. Scan Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) untuk "Lamaran Bekerja" yang
masih berlaku.

6. Scan Asli Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit/ Puskemas Pemerintah.

7. Scan Asli Surat Keterangan Status Perkawinan bagi yang telah menikah melampirkan
Scan buku Nikah (Form Lampiran Ii ).

8. Scan ljazah Pendidikan Keperawatan D3 atau D4 atau S1.

9. Scan Transkrip Nilai Pendidikan Keperawatan D3 atau D4 atau S1.

10. Scan Surat Tanda Registrasi (STR) Perawat yang masih berlaku

11. Scan Daftar Riwayat Hidup atau CV dalam Bahasa Inggris. Pembuatan CV mengacu pada
template (Form Lampiran lll). Perlu menjadi perhatian, kejelasan pelamar memberikan
informasi pendidikan dan pengalaman pada CV sangat berpengaruh pada keberhasilan
seleksi wawancara nanti.

12. Scan Surat Motivasi dalam Bahasa Inggris.

13. Scan Surat Rekomendasi dari tempat kerja sebelumnya dalam Bahasa Inggris, jika
memiliki.

14. Scan Sertifikat Bahasa Jerman, jika memiliki.

15. Pas foto berwarna terbaru dengan latar belakang putih, menghadap kedepan dan tampak
jelas dengan ukuran 3x4 cm.

16. Scan Kartu Kepesertaan BPJS Kesehatan yang masih aktif kepesertaannya.

17. Scan Bukti Vaksinasi Covid-19 terakhir.

18. Scan surat pernyataan bersedia mengikuti Pelatihan Bahasa Jerman di Indonesia dan jika
mengundurkan diri bersedia menerima sanksi untuk tidak dapat mengikuti program Triple
Win skema G to G selama 2 tahun berikutnya serta sanksi finansial yang ditandatangani
diatas materai/e-materai Rp.10.000 - diketik manual atau komputer (Form Lampiran IV),

19. Scan surat pernyataan tidak akan menuntut ganti rugi apabila dalam proses penempatan
ditemukan kasus yang diakibatkan oleh kandidat sehingga kandidat dikeluarkan dari
tempat pelatihan yang ditandatangani diatas materai/fe-Materai Rp.10.000,- diketik manual
atau komputer dan wajib diketahui oleh Orang Tua/Wali/Suami/lsteri (Form Lampiran V).

20. Scan dokumen Deklarasi Perlindungan Data (Form Lampiran VI). Dokumen Deklarasi
Periindungan Data ini diperlukan oleh Pusat Penempatan Luar Negeri dan Tenaga Ahli
(Zentrele Auslands- und FachvermittlunglZAV) dari Badan Ketenagakerjaan Federal
(Bundesagentur fuer Arbeit) untuk mempromosikan calon PMI kepada pemberi kerja di
Jerman. Sesuai dengan Ketentuan Peraturan Umum Pelindungan Data dengan
meneruskan data pribadi kandidat diperlukan dokumen dimaksud untuk ditandatangani
oleh kandidat dalam 2 (dua) Bahasa (Bahasa Indonesia dan Bahasa Jerman).

PO~

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @\ | Balai
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PENDAFTARAN

Pendaftaran Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat dilakukan secara online melalui
website BP2MI https://siskop2mi.bp2mi.go.id/ diawali membuat akun SISKOP2MI dengan
mengisi data diri yakni:

IO (I e e D)

Nama

NIK

Nomor HP aktif
Alamat email aktif
Nama lbu Pelamar
Password

Repeat Pasword

Setelah menginput data diri, pelamar akan menerima email aktivasi dari SISKOP2MI. Apabila
pelamar tidak melakukan aktivasi akun, maka akun SISKOP2MI tidak dapat dipergunakan.
Pelamar dapat login melalui https://siskop2mi.bp2mi.go.id/ untuk memilih lowongan
kerja Skema Penempatan Pemerintah (G to G) Perawat di Jerman dan mengunggah
(upload) dokumen-dokumen yang dipersyaratan di atas.

MEKANISME PENDAFTARAN

. Registrasi pendaftaran diawali dengan Pelamar membuat Akun SISKOP2MI melalui

website https://siskop2mi.bp2mi.go.id/. Kemudian pelamar mengisi data yang diperlukan
sebagaimana tercantum dalam 7 (tujuh) point di atas. Setelah mengisi dan submit, pelamar
akan mendapatkan bukti berupa Akun SISKOP2MI.

. Pelamar menggunakan akun SISKOP2MI untuk login lowongan kerja dalam

website https://siskop2mi.bp2mi.go.id/ dan memilih skema penempatan pemerintah atau G
to G Perawat Jerman. Selanjutnya menggungah (upload) dokumen — dokumen yang
dipersyaratkan, termasuk memilih lokasi BP3MI atau P4MI atau LTSA yang terdekat
sebagai tempat pelaksanaan verifikasi dokumen sebagaimana tercantum
dalam Lampiran VII.

Pelamar yang telah menyelesaikan upload dokumen dan melakukan submit diakhir akan
mendapatkan SURAT LAMARAN vyang telah dilengkapi dengan QR Code yang dapat
diakses di Akun SISKOP2MI serta dikirim ke email pelamar yang bersangkutan. Jika
diperlukan dapat diprint atau cukup diperlihatkan dengan menggunakan HP Android.

Akun SISKOP2MI yang dimiliki pelamar tidak dapat digunakan untuk melamar lowongan
kerja skema penempatan lainnya pada saat Pelamar sudah menandatangani Perjanjian
Penempatan (PP) antara CPMI dan BP2MI pada saat proses penempatan telah memasuki
tahap pelatihan.

Bukti SURAT LAMARAN ber-QR code dapat dipergunakan untuk melakukan pengecekan
tahapan proses penempatan yang telah dilalui baik oleh pelamar maupun verifikator.

Catatan:

Pada saat pelaksanaan Verifikasi Dokumen di BP3MI atau P4MI atau LTSA terdekat,
pelamar harus menunjukkan dokumen asli persyaratan yang telah diunggah dalam
SISKOP2MI.

Dokumen paspor diperlukan setelah pelamar dinyatakan lulus seleksi Interview.

Data identitas pada KTP, ljazah, dan paspor harus sama, apabila terdapat perbedaan maka
dapat dilakukan revisi pada dokumen yang dianggap paling benar.
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¢ Masing-masing dokumen dalam format PDF dan berukuran maksimal 2 Mb atau 2.000 Kb.

WAKTU PENDAFTARAN

Waktu pendaftaran untuk Calon Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat Program Triple
Win skema G to G di Jerman Batch IV tahun 2023 akan dibuka pada tanggal 8 Agustus 2023
s.d 30 September 2023 Pukul 23.59 WIB. (SISKOP2MI akan menutup pendaftaran secara
otomatis pada tanggal 30 September 2023 pukul 23.59 WIB).

PELAKSANAAN VERIFIKASI DOKUMEN PENEMPATAN

1. Direktorat Penempatan Pemerintah Kawasan Eropa dan Timur Tengah akan
menyampaikan Pengumuman Jadwal Pelaksanaan Verifikasi Dokumen Penempatan Calon
Kandidat Pekerja Migran Indonesia Perawat melalui website www.bp2mi.go.id dan
siskop2mi.bp2mi.go.id

2. Pelamar datang ke kantor BP3MI/P4MI/LTSA pilihan dengan tetap memperhatikan protokol

kesehatan dan membawa bukti SURAT LAMARAN yang ber- QR Code untuk nanti

ditunjukan kepada Verifikator BP3MI/P4MI/LTSA dalam bentuk print out atau soft file di HP,
serta dokumen - dokumen asli yang telah diunggah dalam SISKOP2MI.

Pastikan nomor HP dan alamat email yang didaftarkan saat registrasi masih aktif.

4. Pelamar datang ke kantor BP3MI/P4MI/LTSA pilihan 30 (tiga puluh) menit lebih awal dari
jadwal yang telah ditentukan untuk mengisi daftar hadir dan menunggu antrian proses
verifikasi dokumen penempatan oleh Verifikator.

5. Dokumen Surat Tanda Registrasi (STR) Perawat akan diverifikasi melalui webservice STR
Perawat yang telah terintegrasi dengan SISKOP2MI.

6. Jika saat pengambilan rekam sidik jari ada kesulitan menggunakan jari tangan, pergunakan
siku tangan atau bagian tubuh lainnya yang dimungkinkan untuk direkam. Pelamar waijib
mengingat bagian anggota tubuh yang direkam untuk memudahkan verifikasi identitas diri
saat mengikuti ujian seleksi tahapan berikutnya.

7. Pelamar akan direkam foto diri dengan mengenakan baju warna putih, bawahan gelap dan
sepatu (bagi yang berhijab menyesuaikan).

8. Sebelum pulang, mohon dipastikan dokumen asli pelamar tidak ada yang tertinggal di
kantor BP3MI/P4MI/LTSA pilihan dan check QR Code Surat Lamaran Pelamar pada posisi
status "Lamaran Telah Diverifikasi".

9. Pelamar secara rutin dan aktif mengikuti perkembangan proses tahapan berikutnya melalui
website https://bp2mi.qgo.id/ dan akun SISKOP2MI.

@

TEMPAT VERIFIKASI DOKUMEN PENEMPATAN
Tempat verifikasi dokumen penempatan Calon Kandidat PMI Perawat program G to G di
Jerman Batch IV tahun 2023 dilakukan di kantor BP3MI/P4MI/LTSA sesuai pilihan pelamar.

ALUR PROSES PENEMPATAN PROGRAM G TO G DI JERMAN

1. Pelamar setelah melakukan proses registrasi pendaftaran dilanjutkan dengan seleksi
administrasi melalui proses verifikasi kelengkapan dan keabsahan dokumen penempatan.

2. Pengumuman hasil seleksi administrasi melalui website https://bp2mi.go.id/ dan akun
SISKOP2MI pelamar yang bersangkutan.

3. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan melengkapi dokumen hasil
pemeriksaan psikologi.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.
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10.

11.

Pengumuman pelaksanaan seleksi interview pelamar oleh BA (Bundesagentur fuer Arbeit
Jerman) melalui website https://bp2mi.go.id dan akun SISKOP2MI. Wawancara akan
dilakukan dalam Bahasa Inggris atau Bahasa Indonesia (difasilitasi penerjemah).

Pelamar yang lulus seleksi interview akan diumumkan dalam website https://bp2mi.go.id
dan diundang dalam program Triple Win untuk mengikuti pelatihan bahasa Jerman secara
intensif hingga lulus level B1. Lokasi dan metode pengajaran Bahasa Jerman akan
disampaikan kemudian.

Mafching, sebagai bagian proses pencocokan Kandidat dengan Pemberi Kerja. Kandidat
akan mengisi data diri pada Triple Win Database yang dapat diakses oleh Pemberi Kerja.
Jika Kandidat terpilih, akan di jadwalkan wawancara kerja dengan Pemberi Kerja. Kandidat
dapat menerima ataupun menolak tawaran Pemberi Kerja hingga menemukan tawaran
yang sesuai. ‘

Setelah Kandidat menerima tawaran kerja dari Pemberi Kerja, Kandidat akan
menandatangani Perjanjian Penempatan antara Kandidat dan BP2MI serta Kontrak Kerja
(Perjanjian Kerja) antara Kandidat dan Pemberi Kerja. Sebelum menandatangani
Perjanjian Kerja Kandidat akan dijadwalkan info sesi mengenai substansi yang ada dalam
Perjanjian Kerja.

Setelah tiba di Jerman dan mulai bekerja, prosedur untuk mendapatkan pengakuan
Kualifikasi keperawatan harus dimulai. Selain itu, juga memulai pelatihan Bahasa Jerman
level B2. '

Kandidat dengan kualifikasi Pendidikan D3/D4/S1 akan ditempatkan dalam pekerjaan
sebagai Perawat dalam Proses Penyetaraan, sampai telah mendapatkan lisensi
profesional dari Jerman.

Jika Pekerja Migran Indonesia belum lulus uji lisensi/penyetaraan yang pertama ada satu
kesempatan lagi untuk mengikuti ujian ulang. Proses penyetaraan harus diselesaikan
dalam waktu maksimal 3 tahun. Pemberi Kerja akan mengatur proses pembelajaran untuk
ujian tersebut.

Jika dalam waktu 3 (tiga) tahun, Pekerja Migran Indonesia tidak mendapatkan Lisensi
Profesional Perawat di Jerman maka harus kembali ke Indonesia setelah Kontrak Kerja
berakhir dengan biaya ditanggung Pekerja Migran Indonesia (karena telah mendapatkan
gaji selama bekerja sebagai Perawat dalam Proses Penyetaraan selama 3 tahun).

MANFAAT PROGRAM G TO G PERAWAT DI JERMAN

1.

Gaji kotor bulanan sebagai perawat dalam proses penyetaraan sebesar minimal €2.300
atau Rp.38.311.629,00. Kemudian setelah Perawat lulus uji penyetaraan, gaji yang
diberikan sebesar €2.800 atau Rp.46.640.244,00 (nilai kurs 1 Euro x Rp.16.657,23 per
tanggal 2 Agustus 2023). ‘

Pajak penghasilan dipotong langsung dengan nilai variatif (sekitar 30%) bagi Pekerja
Migran Indonesia dengan status berkeluarga lebih kecil dibandingkan dengan yang single.
Manfaat pajak unfuk jaminan sosial (kesehatan, perawatan, jaminan pensiun,
pengangguran, kecelakaan kerja).

Pekerja Migran Indonesia yang membayarkan iuran aktif minimal 5 Tahun, berhak
mendapat pensiun bulanan setelah berusia 67 tahun di Indonesia/di Jerman.

Teriemahan dokumen pengakuan dan sertifikasi akan dibiayai oleh Pemberi Kerja
termasuk pemeriksaan Kesehatan (MCU) dan vaksin MR/MMR 2 dosis.

Pembayaran bonus untuk calon kandidat yang berhasil lulus ujian Bahasa Jerman level A2
dan level B1 pertama (tidak retake/mengulang), masing-masing mendapatkan bonus € 250
(setiap level setara dengan kurs rupiah yang berlaku).

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @\ | Balai
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i,

8.

8.

10.

Buku materi pelatihan dan instruktur Bahasa Jerman ditanggung oleh BA Jerman. Untuk
akomodasi dan konsumsi selama pelatihan dan uang saku belum disediakan.

Pemberi Kerja akan menanggung biaya visa kerja dan tiket keberangkatan dari Jakarta ke
Jerman.

Pemberi Kerja akan membantu perawat dalam menemukan akomodasi yang sesuai di
Jerman. Perawat akan menanggung biaya penuh atau sebagian dari penginapan,
tergantung Perjanjian Kerja antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia. Pekerja
Migran Indonesia yang telah lulus Lisensi Profesi Perawat di Jerman dapat membawa
keluarganya (Suami/lstri dan Anak) untuk tinggal di Jerman.

Struktur Biaya Penempatan Program G to G Perawat di Jerman sesuai Keputusan Kepala
Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Nomor 833 Tahun 2022 dapat dilihat
pada Lampiran VIIl pengumuman ini.

INFORMASI DAN PERTANYAAN

Informasi dan pertanyaan seputar pendaftaran dan seleksi G to G Perawat di Jerman Batch IV
tahun 2023 dapat melalui email: kawasan3.pp.ertim@bp2mi.go.id

UNTUK MENJADI PERHATIAN

Pelatihan Bahasa Jerman level B1 di Indonesia direncanakan akan dimulai pada tanggal

Januari 2024 sampai dengan September 2024.

Apabila Calon Kandidat sudah lulus seleksi interview dan memasuki pelatihan Bahasa

Jerman memutuskan untuk mengundurkan diri, Kandidat akan dibebankan sanksi finansial

yaitu:

o Pengembalian biaya partisipasi pelatihan Bahasa Jerman mulai dari Rp.10.500.000,-
sampai dengan Rp.80.000.000,- Besaran ini akan ditentukan sesuai dengan biaya
investasi yang telah dikeluarkan program pelatihan pada saat kandidat melakukan
pembatalan.

» Proses pembatalan/pengunduran diri wajib dilakukan secara tertulis.

Calon kandidat Pekerja Migran Indonesia Batch [V tahun 2023 akan ditempatkan di Jerman

setelah lulus Bahasa Jerman B1, sudah matching memiliki Perjanjian Kerja dan Perjanjian

Penempatan, Visa Kerja, Sertifikat vaksin MR/MMR, Medical Check Up dan sudah

mengikuti Orientasi Pra Pemberangkatan.

Demikian pengumuman ini disampaikan, bilamana terjadi kesalahan atau kekeliruan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Tembusan Yth:

1. PIt. Deputi Penempatan dan Pelindungan Kawasan Eropa dan Timur Tengah BP2MI;
2. Kepala Pusat Data dan Informasi BP2MI;

Balai
Sertifikasi
Elektronik

elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @
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3. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia BP2MI;
4. Direktorat Bina Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia, Kemnaker.

Daftar Lampiran:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Lampiran_|_Surat_ljin_Orang tua_Wali_Suami_|stri.pdf
Lampiran_ll_Surat_Keterangan_Status_Perkawinan.pdf

Lampiran_lll_Draft CV Template - Recruitment.pdf

Lampiran_IV_Surat_Pernyataan Mengikuti Pelatihan Bahasa Jerman.pdf
Lampiran_V_Surat_Pernyataan_Tidak_Menuntut_Ganti_Rugi.pdf

Lampiran Vi_Dokumen Deklarasi Perlindungan Data.pdf

Lampiran_VII_Daftar Alamat balai Pelayanan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia.pdf
Lampiran_VIlI_Biaya_Penempatan_G_to_G_Perawat_di_Jerman.pdf

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @\ | Balai
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda ') | Scriifikast
tangan dengan stempel basah.




Lampiran |

RAT [JIN ORANGTUA/MWALI/SUAMI/ISTRI

Pada hari ini, tanggal bulan tahun

Saya yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : (nama orang tua/wali/suami/istri)

Tempat, Tanggal lahir

(tempat, tanggal lahir orang tua/wali/suami/istri)

Alamat

(alamat orangtua/wali/suami/istri)

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa saya memberikan ijin kepada:

Nama : (nama Kandidat)
Tempat, Tanggal lahir : (tempat, tanggal lahir Kandidat)
Alamat : (alamat Kandidat)

Untuk bekerja di Jerman sebagai "Perawat Dalam Proses Penyetaraan" pada program
Penempatan Pemerintah (G to G) ke Jerman / Triple Win di institusi Pemberi Kerja sesuai
dengan persyaratan dan ketentuan yang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

: [/

Calon Pekerja Migran Indonesia Orangtua/Wali/Suami/Istri

Materai Rp. 10.000,-

Mengetahui,

Kepala Desa/Lurah (desa/kelurahan)

(Nama Kepala Desa/Lurah)
NIP.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.

Balai
Sertifikasi
Elektronik




Lampiran Il

RAT PERNYATAAN STATUS PERKAWINAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama
NIK
Tempat, tanggal lahir :
Jenis Kelamin
Agama
Status Perkawinan
*) harap melampirkan scan buku nikah, apabila sudah menikah

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya BELUM/SUDAH menikah.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

: [ 1

Yang Menyatakan,

Materai Rp. 10.000,-

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.

Balai
Sertifikasi
Elektronik




Lampiran 1//

Curriculum Vitae

FULL NAME
Phone Number
Email Address
Date of Birth

Marital Status

EDUCATION BACKGROUND

Starting Date — End Date Name of Institution, City, Country
Degree and Major

Starting Date — End Date Name of Institution, City, Country
Degree and Major

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Starting Date — End Date Name of Institution, City, Country
Position - Department/Unit

1. Job description/task
2. Job description/task
3. Job description/task

Starting Date — End Date Name of Institution, City, Country
Position - Department/Unit

1. Job description/task
2. Job description/task
3. Job description/task

Starting Date — End Date Name of Institution, City, Country
Position - Department/Unit

1. Job description/task
2. Job description/task
3. Job description/task

OTHER INFORMATION
Language Competence :

Training/Seminar : Title of Seminar (date from — to)

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda
tangan dengan stempel basah.

d) | sertifikasi
9 | Elektronik




Lampiran IV

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Bersedia mengikuti Pelatihan Bahasa Jerman di Bandung, Jawa Barat dengan
ketentuan dan konsekuensi sebagai berikut:

ketentuan wajib menghadiri pelatihan secara teratur sebanyak 80% dari jam
ajaran keseluruhan. Ketidakhadiran lebih dari 20% akan menyebabkan
pemberhentian Kandidat dari program dan pengembalian biaya keikutsertaan
program;

Pembatalan dan pengunduran diri Kandidat wajib dilakukan secara tertulis;

Jika Kandidat tidak melanjutkan program di tengah masa persiapan atau
pelatihan Bahasa tanpa alasan yang sah, maka Kandidat wajib mengembalikan
biaya partisipasi mulai dari R. 10.500.000,- sampai dengan Rp. 80.000.000,-.
Besaran ini akan ditentukan sesuai dengan biaya investasi yang telah
dikeluarkan program pada saat pembatalan. Hal ini juga berlaku apabila
kepesertaan dibatalkan oleh Program Triple Win karena alasan tertentu yang
sifatnya mendasar.

Program dapat mengizinkan pengecualian atas kewajiban penggantian biaya,
apabila hal tersebut akan mengakibatkan kesulitan yang tidak semestinya
(undue hardship). Progam akan memutuskan apakah alasan yang diajukan
Kandidat untuk tidak melanjutkan program merupakan undue hardship.

2. Tidak akan mengundurkan diri setelah menandatangani Perjanjian Penempatan antara
Calon Pekerja Migran Indonesia dan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
dalam hal ini Direktur Penempatan Pemerintah Kawasan Eropa dan Timur Tengabh;

3. Bersedia ditempatkan sebagai Perawat Program G to G di Jerman untuk penempatan
tahun 2024;

4. Bersedia dikenai blacklist atau tidak dapat mengikuti program G to G di Jerman selama
2 tahun.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara =
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSTE sehingga tidak diperlukan tanda ©74
tangan dengan stempel basah.

| /2023
Yang menyatakan

Bermaterai Rp.10.000,-

CPMI

4P\ | Balai
Sertifikasi
Elektronik




Lampiran V

SURAT PERNYATAAN TIDAK MENUNTUT GANTI RUGI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

Dengan ini menyatakan tidak akan menuntut ganti rugi apabila dalam proses penempatan
ditemukan kasus yang diakibatkan oleh Saya yang berdampak dikeluarkannya dari Pelatihan

Bahasa dan Program G to G Perawat di Jerman untuk penempatan Tahun 2024.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa paksaan dari pihak
manapun.

N 12023
Yang menyatakan

Bermaterai Rp.10.000,-

CPMI

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda |
tangan dengan stempel basah. -

\ | Balai
| | Sertifikasi
Elektronik




Datenschutzerklarung nach den Vorgaben der
Datenschutzgrundverordnung (DGSV0)

In Deutschland gilt ein Recht zum Datenschutz. Teilnehmer/innen am Projekt Triple
Win werden aufgefordert, ausdrucklich zu erklaren, dass sie/er mit der Verwendung
ihrer/seiner Daten im Zusammenhang mit dem Projekt , Triple Win“ einverstanden ist.
Mit ihrer/seiner Unterschrift auf diesem Dokument gibt die/der Teilnehmer/in ihr / sein
Einverstandnis.

Daten gespeichert und wofur sie verwendet werden.
o Verantwortliche Stellen fiir die Datenverarbeitung sind die

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GlZ) GmbH,
Dag-Hammarskjold-Weg 1 — 5, 65760 Eschborn
Email: triplewin@cimonline.de

o Die im Rahmen der Teilnahme im Projekt Triple Win angegebenen persénlichen Daten
aus |lhren Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen, |hrem Lebenslauf, lhren
Ausweisdokumenten sowie weiterer vom Projekt angeforderter Unterlagen werden auf
Servern der GIZ gespeichert, die zum Zweck:

o der Kontaktaufnahme durch die Mitarbeitenden des Projektes Triple Win,

e der Vermittlung an deutsche Arbeitgeber durch die Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit,

o der Beantragung der Arbeitsmarktzulassung fir Deutschland,

e der Einreise nach Deutschland,

o des Anerkennungsverfahrens in Deutschland,

o der Begleitung zu Behdrden (z.B. Meldebehdrde oder Auslanderbehdrde) und
sonstiger Einrichtungen

erforderlich sind.

Ihre personlichen Daten werden fiir die Weitergabe an
o die Arbeitsverwaltung lhres Landes,
e zur Vereinbarung von Terminen bei der deutschen Auslandsvertretung in lhrem
Land,
e andie deutschen Arbeitgeber, mit denen ein Vorstellungsgesprach geflihrt und
/ oder ein Arbeitsvertrag geschlossen wird,
e an die zustandigen Regierungsbehdérden in den Bundeslandern in
Deutschland,
e zur Anmeldung des Wohnsitzes bei den Einwohnermeldebehérden in
Deutschland,
e zur Eréffnung eines Bankkontos in Deutschland,
o fur die Anmeldung einer Krankenversicherung in Deutschland und
zur Verlangerung des Aufenthaltstitels bei den Auslanderbehérden in
Deutschland
genutzt.

e Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personlichen Daten ist die Einwilligung in
diese Erklarung.
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giz
o Die Daten werden ausschliel3lich zu den in dieser Erklarung beschriebenen Zwecken

genutzt; jede andere Verwendung wird stets von einer erneuten Einwilligung abhangig
gemacht. lhre Daten werden nicht fir Werbezwecke genutzt.

Die GIZ sichert die Daten durch geeignete technische und organisatorische Mallnahmen
gegen unbeabsichtigte oder beabsichtigte Verfalschung, Zerstérung, Verlust oder Zugang
durch Unbefugte. Der Zugang zu den personlichen Daten ist auf diejenigen Mitarbeiter der GIZ
innerhalb des Projektes Triple Win beschrankt, die diese Daten gemal o.g. Zweck/en
verarbeiten missen und ordnungsgemaf und vertraulich damit umgehen.

Einwilligungserklarung:

Die GIZ ist berechtigt, die obengenannten Daten im Rahmen der obengenannten
Zwecke zur
weiteren Verarbeitung an folgende andere Organisationen/Behdrden weiterzuleiten:

e Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit
in Deutschland sowie aller Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit (z.B. der
Arbeitsmarktzulassungsstelle)

e Die Partnerverwaltungen in lhrem HerkunftslandArbeitgebern in Deutschland,
mit denen im Rahmen des Projektes ein Interview durchgefihrt wird,
Arbeitgebern in Deutschland, mit denen ein Arbeitsvertrag geschlossen wurde,
Deutsche Auslandsvertretungen in Ihrem Herkunftsland,

Regierungsbehdérden in den deutschen Bundeslandern,

Einwohnermeldebehdrden,

Banken,

Krankenkassen und

Auslanderbehoérden in Deutschland

Subunternehmer des Projektes Triple Win (z.B. Dolmetscher, Externe

Beauftragte).

Vor der Weitergabe von Daten an andere Personen oder Institutionen aul3erhalb dieser
verarbeitende Stelle und den voraus genannten
Organisationen/Stellen — auch in anonymisierter Form — wird sich der jeweilige
Verantwortliche persénlich mit den betroffenen Personen in Verbindung setzen.

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten fir die Dauer der
Teilnahme am Projekt sowie auch nach Einreise nach Deutschland zum Zwecke der
statistischen Auswertung des Projektes gespeichert werden.

Ich willige ein, dass von meiner Person Video- und Fotoaufnahmen angefertigt werden,
die im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit der GIZ im Rahmen des Projektes
Triple Win (print und digital wie Broschure, Internetauftritt in eigenen und fremden
Webseiten wie z.B. Facebook, YouTube) verwendet werden dirfen. Die Aufnahmen
werden nicht gewerblich genutzt.
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Ich bin damit einverstanden, dass meine persénlichen Daten gemal der oben beschriebenen
Erklarung von der GIZ gespeichert und genutzt werden. Ich bin damit einverstanden, dass
meine Daten durch die GIZ an die Bundesagentur fur Arbeit zur Verarbeitung und Eingabe in
die Datenbank der Bundesagentur fur Arbeit zum Zwecke der Arbeitsvermittlung weitergeleitet

werden. Dieses Einverstandnis ist nicht mehr gultig, wenn keine Teilnahme am Projekt erfolgte
oder ein Projektausstieg erfolgt.

Vorname, Name:

Datum, Unterschrift:

Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, nach Ihren persdnlichen Daten zu fragen, diese gegebenenfalls
berichtigen zu lassen, beziehungsweise die Einschrankung der Verarbeitung oder die
Léschung der Daten zu verlangen. Die Daten werden in diesem Fall geléscht. Auch kann die
erteilte Erlaubnis, die persénlichen Daten zu nutzen, jederzeit widerrufen werden. Die
RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs ist hiervon unberihrt.

Bei Widerruf ist eine Teilnahme am Projekt Triple Win nicht mdglich und hat den
Ausschluss aus dem Projekt Triple Win zur Folge.

Den Widerruf erteilen Sie bitte per Email oder Fax an: triplewin@cimonline.de

Bei Fragen oder Beschwerden zu dieser Erklarung oder der Verarbeitung kdnnen Sie
den/die Datenschutzbeauftragte/n der GIZ unter der folgenden Email kontaktieren:
datenschutzbeauftragter@qiz.de.

Sie haben das Recht, sich mit Beschwerden an die Datenschutzaufsichtsbehorde zu
wenden. Zustandige Behérde ist die Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (BfDI).
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Deklarasi Perlindungan Data sesuai ketentuan Peraturan
Umum Perlindungan Data (General Data Protection
Regulation/ GDPR)

Di Jerman, warga negara memiliki hak atas perlindungan data. Dalam program Triple Win,
Anda akan diminta memberikan persetujuan tersurat untuk penggunaan data Anda yang
berkaitan dengan program. Dengan menandatangani dokumen ini, Anda memberikan
persetujuan Anda.

Dokumen ini memuat jenis data yang tersimpan dan tujuan penggunaan data tersebut.
o Pengolahan data adalah tanggung jawab dari
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GlZ) GmbH,

Dag-Hammarskjold-Weg 1 — 5, 65760 Eschborn, Germany
Email: triplewin@cimonline.de

o Data pribadi yang Anda berikan, mulai dari ijazah/sertifikat profesi, surat referensi
kerja, riwayat hidup, dokumen identitas pribadi Anda, dan dokumen lain yang diminta
sebagai bagian dari proyek Triple Win disimpan di server GIZ untuk tujuan:

¢ Memungkinkan staf program Triple Win menghubungi Anda.

e Memungkinkan Pusat Penempatan Luar Negeri dan Tenaga Ahli (Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung/ZAV) dari Badan Ketenagakerjaan Federal
Jerman (Bundesagentur flr Arbeit) dapat menempatkan Anda ke pemberi kerja
di Jerman.

e Mengajukan permohonan penerimaan di pasar tenaga kerja Jerman.

o Memfasilitasi perjalanan memasuki Jerman.

e Menerjemahkan dan mengesahkan dokumen-dokumen yang diperlukan
sehubungan dengan permohonan penyetaraan kualifikasi profesi di Jerman.

e Mendampingi Anda ke badan/dinas yang berwenang (misalnya kantor
registrasi penduduk atau imigrasi) serta badan lainnya apabila diperlukan.

Data pribadi Anda digunakan untuk:

e pengiriman ke badan ketenagakerjaan negara di negara Anda;

e pembuatan janji dengan Kantor Perwakilan Jerman di negara Anda;

e penerusan ke pemberi kerja Jerman di mana Anda akan menghadiri
wawancara dan / atau dengan mana Anda akan menyimpulkan kontrak kerja;
penerusan ke otoritas negara federal yang relevan di Jerman;
pendaftaran tempat tinggal Anda ke kantor pendaftaran penduduk di Jerman;
pembukaan rekening bank di Jerman;
pendaftaran asuransi kesehatan di Jerman;
perpanjangan izin tinggal Anda dengan kantor pendaftaran orang asing di
Jerman.

e Dasar hukum untuk pengolahan data pribadi Anda adalah persetujuan Anda terhadap
pernyataan ini.

o Data pribadi Anda hanya digunakan secara eksklusif untuk tujuan-tujuan yang telah
disebutkan dalam deklarasi ini. Setiap penggunaan lainnya senantiasa membutuhkan
persetujuan baru khusus berkenaan dengan tujuan tersebut. Data Anda tidak akan
digunakan untuk tujuan periklanan.
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GIZ mengamankan data melalui langkah-langkah teknis dan organisatoris yang sesuai, untuk
mengamankan data dari pemalsuan, perusakan, kehilangan, atau akses orang yang tidak
berwenang, baik sengaja maupun tidak disengaja. Akses data pribadi ini terbatas kepada staf
GIZ dalam program Triple Win, yang harus mengolah data ini sesuai dengan tujuan yang
disebutkan di atas, mengolahnya sesuai ketentuan dan menjaga kerahasiaannya.

Pernyataan Persetujuan:

GIZ berwenang untuk meneruskan data-data yang disebutkan sebelumnya untuk diolah
lebih lanjut sesuai dengan tujuan yang telah dirinci di atas, kepada organisasi/dinas
lainnya sebagai berikut:

o the Pusat penempatan luar negeri dan tenaga ahli (ZAV) dari Badan
Ketenagakerjaan Federal di Jerman serta semua kantor Badan
Ketenagakerjaan Federal (misalnya kantor penerimaan pasar tenaga kerja/
Arbeitsmarktzulassungsstelle).

¢ Administrasi mitra di negara asal Anda/ pemberi kerja di Jerman, sebagai pihak

yang akan diwawancarai terkait dengan program.

Pemberi kerja di Jerman, yang telah menyepakati kontrak kerja

Misi diplomatik Jerman di negara asal Anda.

Dinas/otoritas pemerintah di negara bagian federal Jerman.

Kantor pendaftaran penduduk.

Bank.

Perusahaan asuransi kesehatan dan

Otoritas imigrasi di Jerman.

Subkontraktor program Triple Win (misalnya penerjemah, agen luar).

Sebelum data diteruskan kepada orang atau lembaga lain di luar entitas pemrosesan
data ini dan organisasi-organisai/badan yang telah disebutkan di atas, penanggung
jawab yang bersangkutan akan menghubungi pihak-pihak yang terkait.

Saya menyetujui bahwa data pribadi saya akan disimpan selama masa partisipasi
dalam program dan juga setelah memasuki Jerman untuk tujuan analisis statistik
program.

Saya menyetujui bahwa saya akan dipotret atau difiimkan, dan bahwa foto atau video
yang diambil dari saya dapat digunakan sehubungan dengan pekerjaan humas GIZ
sebagai bagian dari program Triple Win (media cetak dan digital seperti brosur, situs
Internet milik sendiri atau dan pihak ketiga seperti Facebook, YouTube).
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Saya menyetujui bahwa data pribadi saya akan disimpan dan digunakan oleh GIZ sesuai
dengan pernyataan yang dijelaskan di atas. Saya mengizinkan data saya diteruskan oleh GIZ
ke Badan Ketenagakerjaan Federal Jerman (BA) untuk pemrosesan dan pencatatan ke dalam
bank data Badan Ketenagakerjaan Federal Jerman untuk tujuan penempatan kerja.
Persetujuan ini tidak lagi berlaku apabila partisipasi dalam program dibatalkan, baik
sebelumnya atau saat program berlangsung (keluar dari program).

Nama Depan, Nama Belakang:

Tanggal, tanda tangan:

Hak pribadi yang bersangkutan

Anda berhak meminta informasi mengenai data pribadi Anda, untuk merevisinya jika perlu,
untuk meminta agar pengolahan data dibatasi atau meminta agar data anda dihapus. Dalam
hal ini data Anda akan dihapus. Anda berhak untuk menolak pengolahan data Anda kapan
saja. Anda juga berhak untuk sewaktu-waktu mencabut kembali izin penggunaan data pribadi
Anda. Ini tidak mempengaruhi legalitas pengolahan data hingga saat pembatalan kontrak/izin
diajukan. Jika terjadi pembatalan, maka partisipasi dalam program Triple Win tidak
dimungkinkan dan akan mengakibatkan pengecualian dari program Triple Win.

Silahkan kirim pencabutan persetujuan melalui email ke: triplewin@cimonline.de

Jika Anda memiliki pertanyaan atau keluhan mengenai pernyataan atau pengolahan data ini,
Anda dapat menghubungi petugas perlindungan data GIZ melalui email berikut:
datenschutzbeauftragter@qiz.de

Anda berhak menghubungi otoritas pengawas perlindungan data
(Datenschutzaufsichtsbehérde) untuk mengajukan keluhan. Dinas yang bertanggung jawab
adalah Komisaris Federal untuk Perlindungan Data dan Kebebasan Informasi
(Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit/ BfDI).
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Lampiran Vi

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA (BP3MI)
SELURUH INDONESIA
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—e ACEH RIAU _.
o SUMATERA ' o KALIMANTAN
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SUMATERA
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JAWA BARAT % ‘BALI ‘\
D.l. YOGYAKARTA & NUSA

TENGGARA
BARAT

ar Alamat Balai Pelayanan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia (BP3MI)

BP3MI D.I. Aceh — Banda Aceh, JI. Soekarno Hatta No. 17, Banda Aceh, D.I Aceh, Tlp.
0651- 7410355, Fax. 0651- 49186

BP3MI Sumatera Utara - Medan, JI. Pendidikan No.357, Marindal, Medan, Sumatera
Utara, Tlp. 08116000650

BP3MI Kepulauan Riau - Tanjung Pinang, JI. Nusantara KM 13 ArahKijang, Tanjung
Pinang, Kepulauan Riau, Tlp. 0771-7004553 , Fax. 0771-8038621

BP3MI Riau - Pekanbaru, JI. Taman Sari Gg. Taman Sari | Kel.Tangkerang Selatan,
Pekanbaru, 28282, Riau, Tlp./Fax 0761- 38894

BP3MI Sumatera Barat - Padang, Jl. Rasuna Said No0.91,Padang, Sumatera Barat.
TIp.0751- 444757, Fax. 0751-444757

BP3MI Sumatera Selatan - Palembang, Jl. Dwikora Il No0.1220 Palembang 30137,
Sumatera Selatan, Tlp. 0711-312062, Fax. 0711-365606

BP3MI Lampung - Bandar Lampung, JI. Untung Suropati No.21A,Labuhan Ratu, Bandar
Lampung, Lampung 35142, Tlp. 0721-774385

BP3MI DKI Jakarta - Jakarta, JI. Pengantin Ali | No. 71, Ciracas,Jakarta Timur, DKI
Jakarta, Tlp. 021- 87781840, Fax. 021- 87781841

BP3MI Banten - Serang, JI. Ciwaru Raya Komp. Depag No. 2, Serang, Banten, Tlp. 0254-
204970, Fax. 0254-207963

BP3MI Jawa Barat - Bandung, JI. Soekarno Hatta No. 587 KiaraCondong, Bandung, Jawa
Barat, 40234, Tlp/Fax. 022-7336965

BP2MI DI Yogyakarta - Yogyakarta, JI. Sambisari No. 311A Juwangen,Purwomatani,
Kalasan, Sleman, Yogyakarta, Tlp: 0274-497403, Fax. 0274-497442

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sehingga tidak diperlukan tanda @
tangan dengan stempel basah.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

BP3MI Jawa Tengah - Semarang, Jl. Kalipepe 111/64 Pundak Payung,Semarang, Jawa
Tengah, 50236, Tlp. 024-70799273, Fax. 024-7477223

BP3MI Bali - Denpasar, JI. Danau Tempe No 29, Denpasar, Bali, Telp.(0361) 4721057,
Fax. (0361) 4721099

BP3MI Nusa Tenggara Barat - Mataram, JI Adi Sucipto No. 9 Mataram, Nusa Tenggara
Barat, Telp: 0370-633797, Fax. 0370 639712

BP2MI Nusa Tenggara Timur - Kupang, JI. Perintis Kemerdekaan | No.6 Kel. Oebufu
Kupang, Nusa Tenggara Timur, Tlp. 0380-825355, Fax. 0380-839653

BP3MI Kalimantan Selatan - Banjar Baru, JIn. Rosela | No. 17 Simpang4 Sei Ulin, Banjar
Baru, Kalimantan Selatan, Tlp. 0511- 4781638, Fax. 0511-4782352

BP3MI Kalimantan Barat - Pontianak, Jl. Urai Bawadi No. 82 BPontianak, Kalimantan
Barat, Tlp. 0561-741564, Fax. 0561- 760566

BP3MI Wilayah Kalimantan Timur - Nunukan, JI. Raya Tien Soeharto No. 12Nunukan,
Kalimantan Timur, Tlp. 0556-21018, Fax. 0556-21018

BP3MI Sulawesi Utara - Manado, Jl. Babe Palar No. 96 Manado, Sulawesi Utara, 95115,
Tlp/Fax. 0431850696

BP3MI Sulawesi Selatan - Makassar, JI. Pacinang Raya No. 104 TelloBaru, Makassar,
Tlp. 0411-425038, Fax. 0411- 425039

BP3MI Sulawesi Tengah - Palu, JI. Diponegoro No.02, Palu Barat, Sulawesi Tengah, Tlp.
0451-4014616

BP3MI Wilayah Sulawesi Tenggara - Kendari, JI. Kancil Lorong Ganesha No.l,
Anduonohu, Kendari Sulawesi Tenggara. Tlp./Fax. 0401-3195094

BP3MI Jawa Timur - Surabaya, JI. Bendul Merisi No.2, Jagir, Wonokromo, Surabaya,
Jawa Timur, Tlp. 031-8434448

Daftar Alamat Pos Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (P4Ml)

1.
2.

10.

P4AMI Aceh Tamiang, JI. Ir. Juanda Kab. Aceh Tamiang, Aceh

P4AMI Tanjung Balai Karimun, JI. Teluk Air No.26, Tanjung Balai Karimun, Tlp. 0777-
22840

P4AMI Batam, JI. Komp. Ruko Green Land Blok E No.3A, Batam Center, Kepulauan Riau
Tlp. 0778-3154130

P4AMI Jambi, JI. Yos Sudarso Kec. Kerinci, Sungai Penuh Jambi TIp.0784-323808

P4MI Bekasi, JI. Raya Jatikramat No. 8 Rt. 002 Rw. 013 Jatimakmur, Kec. Pondok Gede,
Kota Bekasi, jawa Barat Tlp.021-84976800, Email : p4tki.bekasi @yahoo.com

P4AMI Cirebon, Komplek Ruko Permata Hijau, Jl. Brigjend Dharsono, No 8, Sunyaragi
Kec. Kesambi, Kota Cirebon, Jawa Barat 45132, Tlp. 0231-8337741

PAMI Cilacap, JI. Soekarno Hatta No.144 Rt. 02 Rw. 04 Ds. Karangkandri, Kec.
Kesugihan, Kab. Cilacap, 53232, Tlp,0282-5071810, Fax. 0282-5071811, Email :
p4tkicilacap@gmail.com

P4MI Pemalang, JI. Perintis Kemerdekaan No. 71, RT02 RW 08, Beji, Kec. Taman, Kab.
Pemalang, Jawa Tengah 52361, Tlp.0284-323827

P4MI Tangerang, Komp. Taman Royal, Ruko Palem No. 26-27, JI. Benteng Betawi, Poris
Tangerang, Banten, Tlp. 021-29003910, Email : bp3tki_serang@yahoo.com

PAMI Sukabumi, JI. Lingkar Selatan Rt. 02 Rw. 06, Kel. Jayakarsa. Kec. Baros, kota
Sukabumi, Jawa Barat, Tlp.0266-243920

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, dokumen ini telah ditanda tangani secara @ | Balai
elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSTE sehingga tidak diperlukan tanda ©74 Sertifikast
tangan dengan stempel basah.




11.

12.

13.

14.

15.

P4MI Banyuwangi, JI. Brigjen Katamso No. 2, Tukangkayu, Kec. Banyuwangi, Kab.
Banyuwangi, Jawa Timur, 68416, Tlp.0333-3381253, Email:
p4tki.banyuwangi@gmail.com

P4AMI Sidoarjo, Ruko Graha Mutiara Delta Blok C1, JI. Diponegoro Sidokumpul, Sidoarjo
61212, Email : p4tki.sidoarjo@gmail.com

P4MI Madiun, JI. Raya Tiron — Madiun No.8, Ds. Tiron Rt. 18 Rw. 06, kab. Madiun, Jawa
Timur, Tlp.0351-3890901, Fax.0351-3890902, Email: bp2mi.madiun@gmail.com

P4AMI Malang, JI. Letjen Sutoyo No 72, Bunulrejo, Kec. Blimbing, Kota Malang, Jawa
Timur. Tlp/Fax. 0341-489898, email: p4tki.malang@yahoo.com

PAMI Sikka, JI. Soekarno Hatta No.40, Maumere, Nusa Tenggara Timur, Tlp. 0382-21140

Daftar Alamat Layanan Terpadu Satu Atap (LTSA)

1.

LTSA Indramayu, JI. Soekarno Hatta No0.45214, Pekadangan, Kec. Indramayu Kab.
Indramayu, Jawa Barat

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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Lampiran VII/

KEPKA BP2MI NOMOR : 833 TAHUN 2022
Tentang Biaya Penempatan Pekerja Migran Indonesia
yang ditempatkan oleh BP2MI di Negara Jerman

2hielz Pemberi
No Kegiatan Kandidat BP2MI (Triple Win . Keterangan
Kerja
Program)
1 | Pemeriksaan
Kesehatan \%
2 | Vaksinasi campak v
ganda
Tes Psikologi \
Paspor \%
BPJS
Ketenagakerjaan Vv
Pekerja Migran
Indonesia
6 | Surat Keterangan
Catatan Kepolisian v
(SKCK)

7 | Visa Kerja Vv Izin kerja
akan
diberikan
oleh BA
dalam
rangka
penerbitan
visa

8 | Transportasi lokal ke

Jakarta \V
9 | Tiket Keberangkatan vV
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